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人間らしい雇用と労働の実現へ 
たたかって増やす、３０００人の組織へ挑む 

ＣＵ本部第１７回定期大会 

６月２９日、ＣＵ東京の第１７回定期大会が

大塚のラパスホールで開催されました。代議員

３７人中３７人の出席、また特別代議員も３５

人が参加しました。 

冒頭、佐藤執行委員長が、1900人を目指して

拡大月間に取り組み、ほぼ達成したと報告。こ

の間の労働相談はユニオンや三多摩での大企業

相手の争議をはじめ、400件を超える相談を受

けてきた。これらは全国を励まし、ＣＵ東京は

存在感を示したと挨拶しました。 

続いて、東京地評、全労連、日本共産党都議

団などの来賓あいさつが行われ、異口同音に労

働相談の取り組みや今後の労働運動への期待を

表明しました。 

 

第 17回大会の任務と今後の運動 

 

白滝書記長が第１号議案経過と２５年度方針

第２号議案決算と予算、第３号議案役員体制、

第４号議案ストライキ権の確立について報告。

休憩をはさんで討論が行われました。 

白滝書記長は第 16回大会後の運動でも労働

者の権利擁護の闘いが進んだこと、仲間に寄り

添う労働相談活動が前進したこと、春闘共闘や

協力協同の闘いが進んだことなどに付け加え

て、組織の拡大と強化、支部の取り組みや女

性・青年の活躍について報告がなされました。 

また、労働者を取り巻く情勢の特徴として、

物価高騰の影響で消費が落ちており、７月の参

議院選挙を前に消費税の減税が大きな争点にな

っていること、一方で軍事費が増大し、さらな

る引き上げがトランプ政権から要求されている

ことや政界に広がる戦火についても懸念が示さ

れました。 

労働者を取り巻く状況としては、労働法の事

実上の改悪が目論まれていることや日産自動車

のリストラ計画など厳しい状況が推測される

が、労働組合の組織率の低迷が続いている中、

コミュニティユニオン東京の個人加盟労組の前

進が求められていると報告されました。 

 

８支部・分会がそれぞれの活動を報告 

 

討論では、江戸川支部が困難を乗り越えて１

５周年を迎えたこと、港支部の争議団当事者が

10日に一回のスタンディングなどで頑張ってい

ること、地域労組こうとうは３５０名の組合を

達成したこと、ユニオンちよだはＡＧＣとの争

議に勝利したが職場でこれまで以上の嫌がらせ

があること、文京支部からは本部執行委員会が

金曜日に行われているが参加が厳しいので一考

してほしいとの要望も出されました。 

三多摩地域本部からは三宅副委員長(写真)が
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2024年にたたか

った朝日生命事

件への支援のお

礼など、多摩地

域に新たな支部

を立ち上げてい

くことへの決意を述べました。 

大会の全日程終了後提案された議案は全会一

致で採択されました。 

 

ＣＵ東京 

最賃二千円実現 中小業者支援も
中央最低賃金審議会へ要求 

  

２０２５年７月９

日、ＣＵ東京は中央

最低賃金審議会に

『最低賃金は２００

０円を実現するこ

と、中小業者支援策

を求めます』とする

要求書を提出しまし

た。 

 東京春闘共闘会議

の試算では東京で普通に暮らすのは月２９万４

５７８円必要で、これを時給に換算すると２０

００円になります。これは旅行に行けて、買い

物もできて、人間らしく暮らせるお金です。 

 ＣＵ東京は要求書で、当組合には１８００人

を超える組合員がいるが、ほとんどが非正規か

中小企業で働き、最低賃金か、数十円多い程度

の賃金で、不安定雇用であり、賞与や退職金も

ないと訴え、最低賃金が改定されるときに少し

賃金が上がるだけだと実情をのべています。そ

して、「全国一律の２０００円を求めていく」

としています。 

同時に中小企業や零細企業の賃金引き上げは

とても厳しく、岩手県や群馬県その他の自治体

が実施している中小業者の賃金引き上げに直接

支援する制度を国や自治体に普及することも求

めています。 

さらに、上位企業による優越的地位の濫用を

辞めさせるための法規制の強化も求めていま

す。 

最低賃金は日本全国どこでも２０００円実現

に労働者が団結して頑張りましょう。 

 
【労働相談より】 

組合の団体交渉で、賃金労働条件を改善 

 ６年前、ハローワークで

求人票を見て、勤務先が自

宅から近いことから、会社

で面接し勤務。雇用契約書

がないまま、24時間拘束で

の警備の仕事に勤務。退職

者が続き、自分が一番古く

なり、人がいない中、勤務表を作らされ、現場の

責任を取らされていました。 

5年間、雇用契約書がないまま、6年目から労

働契約通知書が送られてきました。社会保険も

雇用保険もない、勤務が過重、会社に言っても対

応してくれないことから、地元の市議会議員に

相談したところ、ＣＵ三多摩を紹介されて、同僚

の 2 人も組合に加入してもらい、解決に取り組

んできました。 

勤務先が国土交通省の管轄であることから、

宮本徹前衆議院議員事務所に相談し、国土交通

省の契約課と契約内容などを確認、「監督署に相

談してくれれば指導する」との事から、三鷹監督

署も相談、「正式に申し入れいただければ調査に

入る」との回答がありました。 

あらためて、会社に「これまでの経過と今後の

対応について」、団体交渉を申し入れた結果、顧

問弁護士事務所から団体交渉に応じるとの回答

がありました。２回の団体交渉を行い、３年間の

未払い分と交通費支払い、雇用保険の加入にな

ど改善することになり、合意することになりま

した。 
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Ａさんは、「地元の共産党の市議会議員に相

談したら、すぐＣＵ三多摩の組合役員に連絡し

てもらい、対応してもらいました。自分たちの

置かれている労働環境や賃金が労働基準法に違

反していること、会社との団体交渉、弁護士と

の交渉など大変お世話になりました。組合に出

会えて本当によかった。」と、お礼の言葉を寄

せてくれました。  

 

【組合員から投稿】 

差別と分断が持込まれた参議院選挙雑感 

               福田かづこ 

 2025年 7月 20日投票で行われた参議院選挙

で、皆さんはどこを応援したでしょうか。 

私はこの選挙で「日本人の賃金が低いのは外

国人のせい」「外国人が優遇されている」「高齢

の女性は子供を産めない。若い女性に子供を産

んでもらう」「日本人ファースト」などの差別

と分断を持ち込んだ政党が伸びたことに危惧を

感じています。 

そして、この党に煽られて、自民党の石破首

相は「外国人との秩序ある共生社会推進室」を

発足させました。 

私たち労働組合の周辺も無関係ではありませ

ん。保育や介護、医療現場、建設労働の現場に

は多くの外国籍労働者が働いています。しかも

ほぼ最低賃金で。「この人たちがいるから賃金

が上がらない」ことが無いのは私たち労働組合

が一番よく知っています。 

賃金が低いのは最低賃金が上がらないからで

す。賃金が低いのは、大企業が中小企業へ単価

引き下げの圧力をかけているからです。日本人

が就職できないのは低賃金で働く労働者を企業

が求めているからです。 

外国人労働者は、低賃金・重労働の日本人が

避ける現場で働いてくれているのです。国民の

困難は自民・公明政権が作り出したものであ

り、外国人のせいにするのは本末転倒です。 

私たち日本の労働運動は、この人たちと連帯

して、労働条件の改善、賃上げを要求して行く

べきではないでしょうか。 

世界の八時間労働の実現も労働組合が闘って

勝取りました。選挙が終わって、厚生労働省は

労働時間の規制緩和を進めようとしています。

「残業を希望している人は残業をしてもよい」

と自己責任で過労死ラインを超えた残業を可能

とするのです。 

私は選挙結果を受けて、いまこそ労働者が団

結し、自分たちの賃上げと労働時間の短縮で、

家族や自分のため

の自由な時間を獲

得できる運動に取

組むべきだとの感

を強くしました。

個人の雑感です。 

 

≪地域との共闘≫ 

厚生荘病院労働組合員解雇撤回闘争 

まもなく最終審査、結審へ支援強化を 
６月 30 日、東京都労働委員会で厚生荘病院労

組、湖山会双方が証人を立て、尋問が行われ、組

合側は吉田委員長、湖山会側は、大橋氏、荒井氏

にそれぞれ、主尋問・反対尋問が行われました。   

７月７日には東京地裁で湖山会側のみの証人

尋問が行われました。これらの証人尋問を経て、

都労委は今後、最終の審査へ、東京地裁は、結審

へと向かうことになります。両方とも傍聴席は

組合側支援の人たちでいっぱいでした。 

次回の日程 

○不当解雇撤回・地位確認裁判  

2025 年９月 22 日（月）11 時から  

東京地裁（霞が関）５３０号法廷  

地裁１階ロビーへ 10 時 45 分までに集合 

○東京都労働委員会  

9 月 16 日（月）17 時 30 分から  

都庁第一本庁舎３８階 

労働委員会控室集合 17 時 15 分までに 

ご都合が付く方は傍聴をお願いします。 

 

花散歩『ササユリ』 

ユリは日本にたくさん自生して

います。これを各国が園芸品にし

たのがオリエンタルリリーです。 
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【ＣＵ三多摩地域本部 

第 11回定期大会】 
日時 ８月３日(日)午前 10時 30分～ 

場所 北多摩西教育会館 
（組合事務所３階ホール） 

参加対象 執行委員及び組合員 
 

結成 10周年を祝うつどい 
日時 ８月３日(日)開会午後１時 

会場 北多摩西教育会館 
★十周年の集いは定期大会終了後に開催  

します。参加は無料です。食事あります。 

組合員の皆さん 結成十周年を皆で祝いまし

ょう。 

参加の連絡を FAXでとお伝えしましたが、メー

ル、電話もＯＫです。積極的にご参加ください。 

事務所への電話は、午後一時以後にお願いしま

す。メールはいつでも構いません。 

★定期大会と十周年の集いへの組合員の皆さん

の参加をお待ちしています。 

メールアドレス登録のお願い  

組合員の皆さん 昨年10月から郵便料金が一

気に上がり、ニュースの発送代が1.3倍になり

ました。ＣＵ三多摩地域本部の財政ではこの値

上げが日常活動に影響を及ぼしています。 

そこで、メール配信をお願いできればと思っ

ています。メールで受け取ってもいいと思われ

る皆さん、ぜひ登録をよろしくお願いします。 

組合アドレスは 

cu3tama@abeam.ocn.ne.jp です。 

既にメルアドを登録してくださったみなさん

はありがとうございます。  

インターネット環境がない方には郵送します

のでご安心ください。      組合事務局 

 

住所及び電話番号の変更届のお願い 

 組合員の皆さん せっかく送った郵便物が 

「あて先不明」で返送されてきます。 

 転居などで住所や電話番号、アドレスなどの 

変更の予定や引っ越しされたときは、お手数で

すが事務局までご連絡下さい。 

 住所は郵便番号の他、アパートなど共同住宅

の場合は部屋番号もお願

いします。 

ご連絡は郵便、電話、ファ

ックス、メールいずれで

もＯＫです。よろしくお

願いします。 

労働組合共済のお知らせ 

組合共済は、仲間同士の助け合いの仕組み

です。組合費 2000円の内 1000円が充てられ

ています。以下の制度があります。ご利用く

ださい。 

○入院見舞金 一日 5千円 

入院４日目から申請でき、初日か

ら支払われます。 

○交通災害共済  

自損事故でも対応できること 

があります。ご相談ください。          

○慶弔 結婚・出産祝金、香典  

結婚しました。 

子どもが生まれました。 

組合員が亡くなりました。 

等々、三多摩事務所にご連絡 

ください。 

○組合活動事故見舞金等 
共済が適用されるかわからないから…。 

悩んでいないで三多摩事務所にご連絡を。 

☎042-571-1166 
Email:cu3tama@abeam.ocn.ne.jp 

 

 


