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新年おめでとうございます 
ＣＵ東京・三多摩、飛躍の年へ 
今年もよろしくお願いします 
       ＣＵ三多摩執行委員会 

 組合員の皆さん、日頃よりご協力をいただい

ている団体・組合の皆様、ＣＵ東京・三多摩協議

会に対するご支援にあつく感謝申し上げます。 

 コロナ収束も見えない中、組合員同士の交流

も制限せざるを得ない状況です。岸田政権は国

民の痛みにも「聞く力」もなく、軍事優先の戦争

国家づくりに邁進しており、働く者の暮らしの

困窮には冷たい態度の政策を進めています。 

最低賃金は、生活できる最低レベルの時給

1500 円の要求にほど遠い賃金水準です。労働相

談ではハラスメント行為も増加し、心の病を持

って相談に来られる方が増加しています。 

  

あなたも労働相談員になろう 

こうした中で 2023年を迎えました。私たちは

増加する労働相談にどう対応してくのか、１月

から労働相談員を育成する講座（別項参照）を開

設します。相談員として活動してもらえる仲間

を増やしたい、労働相談員になろうと呼びかけ

ています。この機会にぜひご応募下さい。 

 昨年秋の拡大目標については未達成でした。

今年はこの講座を通じて、さらに大きく強い組

織へ発展できるよう執行部一同決意も固めてお

ります。 

 塚本弁護士が新たに顧問に就任 

昨年秋に、これまで相談活動を支えていただ

いた顧問の白根弁護士が退任し、新たに塚本弁

護士（八王子合同法律事務所／尾林先生は継続

です）のご協力を得られることとなりました。専

門家の心強いサポートを含め、駆け込み寺にふ

さわしく働く者に寄り添った相談をしていきた

い。組合員のみなさんの一層のご支援を心より

お願いします。 

 

労働相談 
 
会社のいやがらせ、固定残業問題

含めて交渉、合意解決 
  

組合員の S さんは水

道工事会社で設計業務

を行う正社員。仕事で

経営者の気分を損ね、

いやがらせを受けたり、往復４時間の通勤、未払

い残業代もあり退職することになりました。 

しかし会社の対応に納得できないＳさんはＣ

Ｕ三多摩に相談、未払い残業などの解決をめざ

すこととなりました。 

 会社は６万円の固定残業制ですが、計算する

と未払い残業分があること、その請求を含めて

会社への団体交渉を請求。会社側弁護士を含む

団交を２回行って、最終的合意となりました。 

Ｓさんはその後に会社在職者に電話したとこ

ろ、「職場環境の改善があったとの事です。行動

を起こした意味はあった。この経験を次に生か

せれば幸いです」との感想をいただきました。 

 

 Oさん(文京支部)のセクハラ裁判 

      ―12 月 8 日、早期に和解合意― 

職場の上司が O さんに大量の卑猥画像を送るなど執

拗なセクハラ行為を続けた行為で、会社が必要な対処

をせずに被害者本人が退職を余儀なくされ、団交で解

決ぜず最終的に訴訟に訴え勝利した事件。 

OさんはＣＵ東京に加入、加害者と会社にセク

ハラ行為の謝罪を要求する団交を重ねましたが
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未解決のまま裁判となる。文京地域をはじめＣ

Ｕ東京の各支部含め「Oさん支える会」を立ち上

げ、裁判傍聴等もしてきました。これまで 5 回

の裁判には毎回２０名近くが法廷を埋め、10 月

12日には 30 名以上の傍聴者が集まり、支える

会も一気 130 人を超え、盛り上がる闘いとなり

ました。それが裁判長に通じた結果なのか、10月

28 日に裁判長が「和解案」を示し、被告側がほ

ぼ原告 O さんの訴えを認めた内容で、早期和解

となりました。 

和解勧告は、被告への謝罪に加え、被告の裁判

での主張に対しても謝罪させる画期的決着とな

りました。Oさんより、ご支援いただいた方への

感謝の言葉がありました。 

                    

秋の拡大月間、三多摩は８人で達成なら
ず、新たな年への希望へつなぎたい 

  

都内の労働者の最低賃

金は昨年 10 月より 1,072

円となりましたが、8 時間

働いて生活できる賃金に

ほど遠い現状です(1 カ月

16万円、1年で 192万円)。 

日本はこの 30 年ほとん

ど賃金が上がっておらず、

非正規労働者は４割にも

なる現状です。さらに消費

税も 10%と、自公政権のもと

で国民労働者は低賃金と増税で痛めつけられて

います。 

 こうした厳しい労働・生活環境を打開してい

くための運動も、コロナ禍で十分に行えていな

い現状です。結果として秋の拡大月間も三多摩

での拡大が 8人と目標達成に至らず、でした。 

 今年は、駆け込み寺としてのＣＵ三多摩を大

きく前進させる年と位置づけ奮闘していきます。

組合員の力強いご支援・ご協力をお願いします。 

            書記長 大江拓実 

 

 ■新年初の執行委員会は２月１２日(日)13 時

30分より、マロンホール・JR東小金井南口 5分 

 

労働相談員育成の講座ご案内 

主催 ＣＵ東京 協賛 東京地評・三多摩労連 

 

 

 

 

 

 

◇目的  

 雇用労働をめぐる環境は悪化の一途、ＣＵ三多

摩の相談も増加中です。相談に携わる方を増やし

ていきたい、この機会に労働法を学びたい等の要

望に応え、月１回の連続講座を行います。 

◇募集対象  

ＣＵ組合員、三多摩地域で活動する労組役

員、相談員、その他。 

 組合員にはニュースとともにチラシを同

封、各地区労などに案内しています。 

◇日程・内容 (詳細は案内チラシ参照) 

2023年１月～12月、毎月第 3土曜日、13時

30分～16時 30分 

労働弁護団テキストを中心に実践事例の紹

介、相談者の心構えや留意点など。 

◇講師 

 弁護士、社会保険労務士、労組役員等 

◇会場・参加費 

北多摩西教育会館ほか。全 12回受講 1万円、

1回のみは千円(ＣＵ組合員は受講料は無料)、

他にメインテキスト代 5,500 円を予定してい

ます。 

◇申し込み 

 締切りは 2023 年１月 13 日まで。事務局団

体のＣＵ三多摩へメール（表面）電話・ＦＡＸ

等でお願いします。 

 

  

第 １ 回は１月 21日（土） 

13時 30分から 16時 30分 

小金井市・婦人会館 

（東小金井駅北口より徒歩５分）
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 最賃引上げ、Ｃ

Ｕ東京を訴える。 


