
 

労働相談 
シルバー人材センター登録会員の 

偽装請負認め、団交で解決合意 
 シルバー人材セ

ンター(以下シルバ

ー)の登録会員の K

さん。派遣先から

「来なくてよい」と

一方的な解雇通告

を受け組合に相談。

組合は派遣先に団

交を要求。派遣先企業は「シルバーとは請負

契約のため、当社は K と雇用関係になく団

体交渉には応じられない」と。そこでシルバ

ーとの団体交渉を要請、シルバーは偽装請

負を認め、本人に 3 カ月分の解決金を払う

合意解決となりました。 

 

   泣き寝入りせず相談して！ 

 K さん記―定年退職後いざ働いてみると

一方的解雇、パワハラ等を受けても現役時

代と違い相談する仲間もおらず、やめたり

泣き寝入りする方も多いのではないか。 

 私もシルバー派遣先の会社のいじめで一

方的にやめさせられました。悔しくて言わ

れた言葉が頭から離れず、CU三多摩に飛び 

込みました。話を聴いてもらい、勤務先に求

めたい事を伝えてシルバーと団交となりま

した。 

 組合の方が私の要求をすべて話してくれ、

1回で合意できました。これから第二の人生

を生き働く方、(不条理な事に)泣き寝入り

せず、あきらめず、勇気をもって組合に相談

されることをお勧めします。   （Ｋ記） 

 

この間の相談案件の特徴と解決 

 

▽病院勤務の非常勤職員の契約更新 

 交渉中に他の病院への勤務が決まり中断。 

◎パワハラ等で離職票―会社都合に修正 

団交で離職票は会社都合とする修正を要

求、法人が同意し解決した。 

▽アパレル派遣先社員からのパワハラ補償 

 短期就労であること、パワハラ被害の根

拠にとぼしく補償要求は断念。 

◎技能不足を理由とした有期雇用の契約終

了―雇用保険受給、有給買取りを実現。 

▽障碍者雇用者のパワハラ、職場移動での

雇用継続―現在対応中。 

◎契約社員の離職は会社都合、社会保険の

遡り加入、有給買取等―組合要求どおり合

意解決。 

◎介護施設での役職者によるパワハラ改善

要求―役職当事者の移動等で解決。 

◎急性ぜんそくでの就労困難での離職―北

村社労士の指導により、雇用保険の特定理

由取得者対応を要請し解決。 

▽設計会社のいやがらせ、固定残業代問題

―団交中（相手は弁護士事務所）。 

〇ローソン店舗でのパート勤務、直営店に

移行する中での雇用問題―今後団交予定。 

〇派遣会社を通じた大学の納品検収の仕事

で雇用継続圧力―上司に組合加入を伝えた

ところ、現在ハラスメントがない状況に。 

◎配送請負の個人事業者の会社との交通事

故トラブル―団交により一発金銭解決合意。 

▽シルバー人材より派遣、派遣先パワハラ

や差別発言の解決―心の病で組合脱退。 

 ◎は解決、その他にも継続案件多数。 
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 組合員を増やすＣＵ秋の拡大月間 
  

コロナ禍、職場で

すすむ差別や上司

のパワハラなど、働

くものの雇用環境

がますます悪くな

り、心の病いを抱え

てしまう相談が増加中です。 

 三多摩相談員も専任で相談に応じ解決に

導く体制が不十分です。そのため、サポート

してくださる方、協力組合員（月額 1,000円） 

になっていただける方を急募しています。 

 12 月中まで特別月間を設定中です。組合

役員がご協力のお願いのため団体まわりを

行います。ぜひ、温かい目でご協力をお願い

します。 

 

日本のどこにもオスプレイいらない

‼ ＣＵ三多摩からも参加 
「横田基地にオスプレイはいらない東京

大集会」が 11月 13日、福生市・多摩川中央

公園で開かれ、900人が参加しました。 

高校生や大学生による平和運動・活動で

がんばっている報告や訴えがあり参加者か

ら大きな拍手。国会議員などからの連帯の

挨拶やメッセージの紹介、メインスピーチ

では、横田基地撤去を求める西多摩の会事

務局長の寉田さんが、最近の横田基地の危

険な変貌ぶりについて、「今、横田基地は本

格的な戦争に備えた訓練と施設の整備が進

んでいて、台湾海峡危機による米中の軍事

的緊張が、米軍の活動・訓練を活発化させ、

戦争準備を強めている、危険な欠陥機でい

つ墜落するかわからない CV22オスプレイも

平気で飛ばしてる」と。集会後、横田基地ま

でアピール行進を行いました。 (星 記) 

 

CU東京三多摩協議会主催 

労働相談員育成の講座予定 

 

◇目的 個別労働紛争の解決や予防に関心持

つ方、東京土建など労使トラブルを調整する書

記、労働相談に携わろうとする方や組合員の方、

CU三多摩の実践的な事例を学びます。 

◇募集対象 CU三多摩組合員、東京土建の書

記、地方議員その他。 

◇日程・内容 (詳細は案内書) 

2023年１月～12月、毎月第 3土曜日、13

時 30分～16時 

内容は労働法の基本、紛争事例、相談者の心構

え、相談者の留意点など 

◇講師 顧問弁護士、社会保険労務士、CU 役

員などを予定 

◇会場・参加費 

北多摩西教育会館ほか。1回のみ千円、全回参

加 1万円、他にメインテキスト代 5500円を予

定しています。   ●別途募集案内します。 

多摩北部医療センターの機能強化へ 

署名にご協力下さい 
 地域に必要な医療体制、つくってほしい

との呼びかけ（医療センターをよくする

会）がありました。ご賛同いただけました

ら別紙署名にご協力下さい。用紙が封入さ

れている方、ぜひお願いします。なお、勝

手ながら切手代はカンパでお願いします。 
       担当  小野塚副委員長 

 住所変更はご連絡を 
 毎月のニュースを送付しておりますが、

返却されてくる方、ご連絡が届かない方も

おりますが、住所変更された場合や結婚・

出産のお祝いがあります。電話・メール・

FAXでご連絡下さい。 

 


