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組合員の皆さん、お変わ

りありませんか。 
この間、組合にもコロナ禍騒ぎの倒産、解

雇などの相談がきています。 

 顧問弁護士の白根先生から以下のQ＆Aを

寄稿いただきました。以下要約を掲載します。

全文はホームページに掲載しますので、ご自

身やご友人の困難の解決への参考にして下

さい。もちろん組合へもご相談ください。 

 

コロナウィルス関連の相談が増えています。

緊急事態宣言が解除されていることも想定され

ますが，緊急事態宣言期間中のトラブルが後々問

題になることもあるので，参考にして下さい。 

  八王子合同法律事務所 白根心平 

 

 

１ 感染拡大予防のために会社が休みにな

った場合（緊急事態宣言前及び宣言解除後） 

問 感染拡大予防のために会社が休みにな

ってしまいました。休みになっている間の給

料は支払って貰えないのでしょうか？ 

答 会社に対して，賃金全額の支払いを求め

るべきです。 

 

【解説】 

感染拡大の防止を理由に会社が休業する

場合（会社が労働者に労務を提供させること

が可能であるのに自らの判断によって休み

にする場合）には，「使用者の責めに帰すべき

事由」（民法 536 条２項）があると考えられ

ます。そのため感染拡大予防を理由として会

社が休みになった場合、休み中の賃金は全額

支払われるべきです。 

会社に対し、就労させるように求めたうえ

で、賃金全額の支払いを求めましょう。 

● 会社が休みになった場合でも基本的に

100％の賃金を要求すべきです。 

● 100％の賃金がもらえない場合でも６割

相当の休業手当の支払が必要とされます。 

● 労働者としては、働く意思があることを

会社に示しましょう。 

● 在宅勤務であることは、賃金を下げる理

由にはなりません。 

 

 

２ 感染拡大予防のために会社が休みにな

った場合（緊急事態宣言期間中） 

 緊急事態宣言における協力要請等の段階 

について 

問 緊急事態宣言が出されましたが，それに

よって，会社の事業などにどのような影響が

あるのか、自分の仕事がなくなってしまうの

かがよくわからず不安です。 

答 緊急事態宣言が出されても，それが業務

にどのような影響を与えるのかは全国一律

には決まりません。 

●「協力の要請」段階であるのか， 

●施設の使用の停止等の「要請」の段階であ

るのか， 

●要請に応じない場合の「指示」の段階であ

るのか， 

まずは各都道府県が緊急事態宣言を受けて

どのような要請や措置をしているのかを正
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確に把握する必要があります。各都道府県の

ホームページなどから要請や措置の詳細を

確認して下さい。 

 

【解説】 

特措法に基づく措置といっても、法的には

様々な段階があり，その効果は全く異なりま

す。その影響を一律に論じて、事業の外部に

おいて発生した事業運営を困難にする要因

であるとすべきではありません。 

 

厚労省のＱ＆Ａが結論として指摘すると

おり「労働者を休業させる場合であっても，

一律に労働基準法に基づく休業手当の支払

義務がなくなるものではありません。」とい

え、緊急事態宣言に基づく要請や指示が出さ

れても、休業手当の支払は個別具体的な事情

を考慮して決せられることになるでしょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会議日程のお知らせ 

 

★CU 東京三多摩協議会 

第６回定期大会 

日時： 2020年 8月 2日（日） 

    午後 2時 

場所： 国分寺労政会館 

 

 ※なお、７月 12 日の本部定期大会は縮

小して開催が検討されています。 

 

★ＣＵ三多摩協議会 

第６回執行委員会 

日時： 7月 19日（日）午後 2時 

会場： 三鷹コミュニティセンター

（予定） 

  

この間の相談より 

〇コロナを理由とした倒産解雇 

 リサイクル着物の買い取り販売を業

種とする事業者が、コロナで販売額が減

少したとして、一方的に解雇通知。 

全てのパート労働者を解雇。4 月分の

給料支払いストップなどの相談が寄せ

られ、対応しています。 

 

〇株式会社が運営する学童クラブで大

量解雇 

 全国で幅広く保育所や学童クラブな

どを運営する株式会社が、職員を大量解

雇。不満に思った 

労働者が相談に。 

団体交渉を申し入 

れるも、コロナ禍 

を理由に拒否。組合 

は引き続き交渉を要請 

し、解決を目指しています。 

前進座への支援を  

いつも素晴らしい芸能 

を見せてくれる前進座か 

ら支援金の訴えが寄せら 

れました。前進座は新型コロナ禍で、5 月公

演を含め当面の公演が中止に追い込まれ、経

営に大きなダメージとなっています。この

度、支援のお願いが届きました。 

 組合でも支援に取組みたいと思っていま

す。協力可能な方は下記組合口座へ振り込

み、金額・名前を記入してＣＵ三多摩へ電話・

ＦＡＸ等でご一報をお願いします。大江 

振込口座 

 中央労働金庫立川支店 

   普通 115580 

   コミュニティユニオン東京 

三多摩協議会 佐藤 義見 

 

 

https://www.bing.com/images/search?q=%e6%a1%9c%e3%81%ae%e6%9c%a8%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88&id=CC87462EAA99ADFA840FF4D801DD1C1F14EF99E6&FORM=IQFRBA

