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  労働局のあっせん調停で解決 

 団体交渉拒否の事業主を説得 

Ａさんは、ハローワークで

Ｂ保険代理店の「転勤無し」

の求人を見て応募。雇用契約

書にも転勤の記載はなく、ご

本人も気にかけず入社。とこ

ろが入社 5か月目に近隣の営

業所への転勤命令を皮切り

に、次々と転勤命令。就職 1 年後には 5 つ目の営業

所勤務となりました。さらに、その 2か月後、退職者

の補充として翌月からの本社勤務を命じられました。 

そして本社異動を命じた 1 週間後に、本社勤務せ

ずに 1 時間半以上離れた営業所の応援を命令されま

した。異動のたび「転勤か退職か」をちらつかされて、

やむなく異動に応じ、新しい仕事に挑戦し、必死の努

力で上司の信頼も得ていました。 

しかし、あまりに異常な短期での異動命令の連続

にたまりかねた A さんが「考えさせてください」と

考慮時間を要求したところ、即答を求められ、「断る

ことは勤務自体を辞退すること」「出社に及ばず」と

強く迫られ退職に追い込まれた、という相談でした。 

配転強要、退職強要の解決を要求 

組合では、会社の労働契約違反、違法な配転強要に

よる事実上の退職強要である事から、団交を要求。Ａ

さんが職場復帰を望まないことから、金銭解決を求

めました。 

会社側は、求人票に「異動無し」とある点の非を認

めましたが、異動は入社時に配布した就業規則に定

めており、転勤はありうるとして次回以降の団交を

拒否、裁判や労働審判など第三者の決定しか応じな

いとしました。 

 労働局のあっせん受け入れで解決 

組合は交渉での解決は困難と判断し、会社の意思

を再確認したうえで、最も簡便でＡさんにとって時

間的・経済的負担が少ない東京労働局のあっせん申

請を行う事を提案、あっせんを受け入れ 1 か月足ら

ずでの解決となりました。 

金額的には不満も残りましたが、早期に解決した

事と、会社が異常な異動命令について「申し訳なかっ

た」と謝罪の意を述べたことで、Ａさんも精神的に区

切りをつける事ができました。 

 

              

 ディズニーランド 

 1/7～3/20まで 

料金割引パスポート 

 大人 6800円 

 中高 5800円 

 幼小 4200円 

更にＣＵで一人

1,000円・5枚補助。 

 ◆本部まで連絡を 
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三多摩 32人拡大達成 

      本部全体は 140人、あと一歩 

 

秋の組織拡大月間、12 月 15 日まで延長され

る中、三多摩は 32人拡大目標を達成、280人に

近づく成果です。組合員の皆さん、ご協力あり

がとうございました。来年 7月の第 5回大会ま

で 300人組織を実現できる状況でもあります。 

本部全体では目標 160 人(組織数の 12%)に対

し 140 人拡大で、あと一歩でした。組織数は

1,320 人に前進し、来年 1,500 人へ近づく到達

でもあります。地域の新しい形の労働組合とし

て、一番元気な CU東京。来年に向けても引き続

きご協力をお願い致します。 
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ＣＵ東京１０周年 

12・15感謝のつどいを開催 

   

◆団結マーチを披露する渋谷支部の仲間◆ 

CU東京が 12月 15日、けんせつプラザ東京で「10

周年感謝のつどい」を開催、来賓含め 130 人が参加

し 1,320 人組織に到達した事が報告されました。多

くの来賓も、CU 東京の組織増や労働相談活動に対す

る評価と期待の声が上がりました。 

 冒頭からの渋谷支部のパフォーマンス、白林さん

の中国舞踊、こうとうの関川バンドグループのジャ

ズ等は会場を引き込みました。三多摩からも佐藤委

員長、三宅書記長が今後の決意を表明しました。 

 

多摩・稲城分会の１年８カ月 

地域に根差した地域労組へ 

多摩・稲城分会を結成して１年８カ月、多摩地域の

駅頭での宣伝活動や労働相談会を中心に、毎月活動

を続けてきました。これらの活動は、新聞折り込みや

多摩市広報への無料掲載、駅頭宣伝で呼びかけてき

ました。現在、分会の活動エリヤのＣＵ組合員は５０

名程。「なんで？アタシが分会のメンバーなの？」と

言う仲間もいますが、現在、分会を地域ごとに組織す

るのはＣＵ東京の方針、三多摩は多摩稲城と清瀬・東

久留米分会の二つ。地域に根差した身近な「駆け込み

寺」として、だれでも気楽に入れる地域の労働組合を

目指す地域労組だからです。 

CU多摩・稲城分会は、多摩・稲城労連に参加する

労組や民主団体との連携、活動にも参加、また生活と

健康を守る会の相談会、市民団体が主催している「な

んでも相談会」などにも参加しています。 

私たちの課題は、①組合員を増やし、より存在感の

ある組織づくり、②労働相談を担う仲間を確保する

ことです。今後も分会活動を通じて、地域のネットワ

ークを広げていきたいと思います。 

組合員が労働相談員として相談活動を担えるよう

にするためにはどうしたらいいのか、一層の工夫と

模索が必要だと思っています。組合員のみなさんか

ら、私たち多摩・稲城分会へご助言（暖かい）をいた

だければ幸いです。  

 尼崎 記 

ＣＵ三多摩主催 新春のつどい 

日時 2019年１月 26日（土）16時より 

場所 北多摩西教育会館３階 

会 費 2000円  

★三鷹の合唱団グループより友情出演 

 

高幡不動駅前宣伝（日野市に越境） 

ＣＵ東京の助け合い共済知っていますか？ 

入院共済 病気・けが連続４日以上の入院は 

 １日 5000円×60日（65歳以上３０日迄） 

交通災害共済 全労連共済に自動的に加入 

 死亡 200万円、入院日額３千円、通院千円 

慶弔制度 結婚、出産、死亡は各１万円 

福利厚生補助 東京ディズニー利用券補助 

       千円×年間５枚まで 

組合活動事故見舞い 死亡、入院、通院等 


